REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
ARGUMENT

Regulamentul de ordine interioard a fost conceput pe baza Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011, a
Legii Nr. 53/2003 privind Codul Muncii, a Contractului Colectiv de Munca, a Statutului Elevului aprobat prin
OMEC nr. 4742/10.08.2016, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat aprobat prin OMEC nr. 5079/31.08.2016, pe baza propunerilor cadrelor didactice, a
parintilor si elevilor.

Activitatea de instruire si educatie din cadrul scolii se desfiasoara potrivit Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si actelor normative generale si speciale de
protectie a minorilor.

Scopul Regulamentului de ordine interioara este de a completa ROFUIP cu prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitdfii Scolii Gimnaziale Nr.1 Sibiu, in concordantd cu dispozitiile
legale n vigoare.

Prevederile actualului Regulament de ordine interioard vor fi completate si Tmbunatatite periodic de
catre Consiliul de Administratie, pe baza noilor acte normative si a propunerilor primite de la cadrele didactice,
elevi si parinti.
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CAPITOLUL I : DISPOZITII GENERALE

1. Scoala Gimnaziald Nr.1 Sibiu functioneazd in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a deciziilor Inspectoratului Scolar al Judetului Sibiu si ale
Consiliului Local al Municipiului Sibiu, reprezentat prin Serviciul Public de Administrare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar de Stat, aplicind in acelasi timp prevederile Contractului Colectiv de Munca.

2. Regulamentul de ordine interioara intra in vigoare dupa aprobarea lui in consiliul profesoral la care participa
si personalul didactic-auxiliar si nedidactic. Personalul angajat al scolii, elevii si parintii vor lua la cunostinta,
sub semnatura, continutul prezentului regulament.

3. Regulile de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe intreaga durata
a anului de Invatamant, acestia trebuind sd actioneze pentru aplicarea lor intocmai. Angajatii au de asemenea
obligatia de a respecta Intocmai sarcinile prevazute in fisa postului.

4. Elevii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioara, atat pe durata cursurilor cat
si in afara scolii.

5. Parintii vor fi rugati sa sprijine $i sa ajute in permanentd scoala, sa colaboreze cu conducerea scolii si
colectivul didactic in problemele legate de procesul instructiv-educativ, sa prezinte propuneri in vederea
cresterii calitdfii muncii, a ordinii si disciplinei, in scoald si in afara ei, in realizarea obiectivelor invatdmantului.

CAPITOLUL II: REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA  PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAROR FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

1. In cadrul relatiilor dintre angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sibiu, dintre acestia si alte persoane fizice cu care
vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

2. Refuzul de a angaja o persoand sau a inscrie un elev la cursuri pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita convingerilor, varstei, sexului,
sau orientarii sexuale, este in totald contradictie cu politica scolii in domeniul resurselor umane.

3. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de instigare
la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere
intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup
de persoane.

4. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea discriminarii directe si
indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

5. Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr.48/2002 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL III: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR
3.1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

1. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

b) sd modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitatile unitatii scolare, cu respectarea
prevederilor legale;

c) sa execute prin Imputernicitii sdi controlul asupra, respectarii programului orar de lucru si a modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;

e) sd stabileasca atributiile si competentele serviciului specializat in probleme de prevenirea si stingerea
incendiilor (PSI) si sdnatatea si siguranta muncii (SSM).

2. Angajatorului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sd acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din contractul
individual de munca, si din alte dispozitii legale;

b) sd aduca la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin, concretizate in fisa postului,

c) sa respecte timpul de muncd convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.



d) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de muncd, fiind obligat sd ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul securitatii muncii.

e) sd informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca, asupra elementelor care privesc
desfasurarea viitorului raport de munca;

f) sd Intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in lege si
sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor prevazute de
dispozitiile legale;

h) sd solutioneze si sd instiinteze petentii, in termenul previzut de lege, asupra modului de rezolvare a
sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati la secretariatul unitatii
scolare, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile calendaristice;

1) s asigure protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.96/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 183/2000
privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de/a 88-a

sesiune a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata prin
Legea nr.452/2002;

3.2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

1. Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c¢) dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, precum si la
zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia, la cerere, de concediu fara plata, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

f) dreptul la protectie in caz de concediere;

g) dreptul la sanatate si securitate Tn munca;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

1) dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentan{ii sai legal alesi, in stabilirea
deciziilor importante pentru activitatile unitatii scolare;

j) dreptul la formare profesionala;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) dreptul la stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munca;

m) dreptul la greva.

2. Angajatului i revine, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-irevin din fisa postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de sdnatate si securitate in muncd, de prevenire a
incendiilor si situatiilor de urgenta;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitétii si sanatatii In munca;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

f) obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitdti si propunerea de solutii
pentru Inlaturarea acestora.

g) posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca lor; aceastd raspundere va fi
stabilita de catre instanta de judecata competenta.

3.3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SPECIFICE ANGAJATILOR
1. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitatea scolara

a) timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.



b) durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu normd intreagd este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe
saptamand. Programul de lucru este stabilit de prezentul regulament intern pentru fiecare categorie de personal:
didactic, didactic-auxiliar, nedidactic.

C) repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica.

Cadrele didactice, conform orarului.

Secretar, de la 8 — 16.

Contabil, de la 8 — 16.

Bibliotecar, de la 10 — 14.

Ingrijitoare: de dimineata 4 ingrijitoare de la 7 — 15.

Mecanic: de dimineata de la 7 — 15.

d) evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii fiind obligati
sa semneze zilnic condica de prezenta.

e) condica de prezenta pentru personalul didactic se depune pentru semnare in cancelarie, iar cea pentru
personalul didactic-auxiliar si nedidactic in holul serviciului secretariat.

f) condica de prezenta se verifica zilnic, se semneaza si se stampileaza de catre conducerea unitatii scolare.

g) 1n vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se regdseasca si in pontaje,
responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarei scolii, Tn baza atributiilor stabilite prin fisa
postului.

h) zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: 1, 2 si 24 ianuarie, prima si a doua zi de Pasti, 1 mai,
prima si a doua zi de Rusalii, 15 august, 30 noiembrie (Sf. Andrei), 1 decembrie, prima si a doua zi de Craciun.

2. Concediile

a) concediul de odihnad se acordad salariatilor in conformitate cu prevederile legale si contractul colectiv de
munca

b) pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste proportional
Cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

¢) concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

d) angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un
an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

e) salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in concedii fara
plata, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

f) Tn cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plata, indemnizatiile pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 ani calendaristici
consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care
nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

g) concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una din transele de acordare si fie de
cel putin 10 zile lucratoare. Cadrele didactice, nu pot beneficia de concediu de odihna in timpul desfasurarii
activitatilor didactice sau al examenelor.

h) pentru buna functionare a unitatii scolare, efectuarea concediilor de odihna de catre salariati se realizeaza in
baza unei programari colective, cu consultarea sindicatului, sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor sau in
baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii salariatului.

i) aceasta programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, aceasta operatiune si
asigurarea respectarii acesteia se va face de catre conducerea unitatii scolare.

J) programarea concediilor de odihnd poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de odihna poate
fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi: salariatul se afla in concediu medical,
salariata are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate, salariatul este chemat sa
indeplineascd indatoriri publice, salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare in tara sau in strdinatate, salariatul are recomandare medicald pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneo-climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata
in recomandarea medicald, salariatul se afld in concediu platit pentru Ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani.

k) programarea concediilor pentru anul scolar urmator va fi intocmita in maxim 30 de zile de la data intrarii
inceperii anului scolar/anului calendaristic, dupa o propunere a salariatului si o analiza cu conducerea, cf legii.

1) pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu.



m) in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, acesta
poate fi rechemat din concediu, prin hotararea conducerii unitatii, formulata si motivata n Scris.

n) programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre conducerea
unitatii scolare si salariat.

o) Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat/electornic, pentru fiecare
salariat, Impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fara plata, a
invoirilor si a absentelor nemotivate ale angajatilor.

p) compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii contractului
individual de munca.

r) salariatii au dreptul la un numar de zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, conf. CCM-ului.
s) pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd pe o duratd de maxim 12
luni, pe baza de cerere.

CAPITOLUL IV: REGULI GENERALE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
4.1. OBLIGATIILE ANGAJATILOR PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

1. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urmatoarele:

a) sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficienta maxima timpul de munca;

b) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si Tn mod constiincios atributiile cuprinse in
fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate stabilite;

c) sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu reglementarile
n vigoare;

d) sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

e) sa respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din afara unitatii
scolare si sa dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

f) sd contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporald sau sanatatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor materiale;

g) sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii unitatii scolare, inclusiv de imagine;

h) sa se abtina de la exprimarea / manifestarea convingerilor politice, religioase, socio-culturale personale care
pot aduce prejudicii de imagine/materiale/social-civice unitatii/personalului scolar;

1) sd se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in
care se apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale si sa motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;
j) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter normative,
in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata, conformandu-se acestora
fntocmai;

k) cunoasterea de catre toti angajatii a prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legi si LEGE nr. 363 din
28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii
infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera
circulatie a acestor date;

1) sa respecte normele de sanatate §i securitate in muncd, de prevenire a incendiilor sau oricaror alte situatii de
urgentd, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata i integritatea corporald a sa sau a altor persoane;

m) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si sa participe nemijlocit la cursuri de pregatire profesionala

n) s respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;

0) sa respecte intocmai prevederile legale privind intocmirea, completarea si circuitul documentelor in cadrul
unitatii scolare.

2. Absentarea nemotivata este interzisa.

3. In caz de boald, de forta majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munca, angajatul va
anunta conducerea unitatii scolare ca nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent
nemotivat.

4. Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile In cursul unui an calendaristic constituie
abatere disciplinara si atrage dupa sine sanctionarea sau concedierea din motive imputabile angajatului.

5. Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate, atrage dupd sine sanctionarea disciplinara a persoanei care
a avut cunostinta sau era obligata s cunoasca aceste fapte.



6. Inducerea in eroare de catre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea obtinerii unor
avantaje prevazute de legislatia in vigoare constituie culpd grava care atrage raspunderea disciplinard,
patrimoniald sau penala, dupa caz.

7. Se interzice angajatilor:

a) sa inceteze nejustificat lucrul;

b) sa paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal;

c) sa transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legatura cu acestea sau
date personale ale altor salariati, ale elevilor si parintilor fara acordul acestora;

d) sa desfasoare activitafi ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau
juridice, Tn timpul programului de lucru;

e) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau
alte avantaje;

f) sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor ori sd intervina pentru solutionarea
acestora;

) sa desfasoare in sediul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sibiu activitati in nume si cu caracter personal;

h) sd introducd sau sd consume in sediul unitatii scolare bauturi alcoolice; persoana care se afla sub influenta
bauturilor alcoolice 1 se interzice desfasurarea activitatii in institugie in ziua respectiva, 1 se intocmeste, de catre
seful ierarhic, in prezenta persoanei vinovate si a cel putin doi martori, proces-verbal constatator, care va sta la
baza pontarii — in ziua respectiva — ca absent nemotivat. Refuzul persoanei in culpa de a semna procesul-verbal
se consemneaza in cuprinsul acestuia. Pentru dovedirea prezentarii la serviciu a unui angajat sub influenta
bauturilor alcoolice ori desfasurarii activitdfii in aceasta stare se poate apela la un agent de politie aflat in
exercitiul functiunii, procesul-verbal de constatare intocmit de acesta fiind o dovadd concludenta pentru
desfacerea disciplinara a contractului de munca al salariatului vinovat.

1) sa se manifeste in mod jignitor fata de colegi;

j) sa execute in timpul programului lucrari straine intereselor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sibiu;

k) sa efectueze convorbiri telefonice nejustificate;

1) sa scoata din sediul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sibiu fara forme legale, bunuri materiale apartinand acesteia;

m) sa savarseasca actiuni care sa puna in pericol securitatea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sibiu cum ar fi: folosirea
de aparate electrice, fumatul Tn locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decét cele stabilite de
administratie, a aparatelor de incalzit improvizate, etc.

8. Conducatorii compartimentelor raspund pentru intreaga activitate ce se desfiasoara sub organizarea si
controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin prin Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sibiu si cu legislatia in vigoare.

9. Conducatorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu si urmaresc indeplinirea lor de catre personalul
din subordine.

10. Persoanele cu functii de conducere dau sarcini si dispozitii subordonatilor, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, a regulamentului de organizare si functionare si a prezentului regulament si controleaza la
timp indeplinirea acestora.

11. In cazul in care un angajat nu este prezent in institutie pentru o perioadd determinata (concediu, invoire,
delegatie), seful acestuia informeaza acest lucru pe linie ierarhica astfel incat, la nivelul directiunii, sau dupa
caz, al secretariatului, sa fie cunoscuta situatia exacta a salariatilor care nu se afla in unitatea scolara.

12. Pe perioada lipsei unui angajat, care are o anumitd responsabilitate, directorul unitatii scolare aproba
propunerea salariatului de preluare a sarcinilor sale de citre un coleg de serviciu. In cazul in care directorul
considerd inadecvatd propunerea facutd, acesta va mandata alt salariat cu aceastad responsabilitate, stabilind si
limitele de competenta.

13. In cazul incetirii contractului de munci al unui angajat, acesta trebuie s predea unei persoane mandatate de
directorul unitatii scolare situatia lucrarilor finalizate sau in curs de finalizare, precum si inventarul pe care 1-a
gestionat.

14. Fiecare salariat raspunde atat de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat si de bunurile comune
ale Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sibiu.

15. Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane, faxuri), in
general a bunurilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sibiu de catre persoane din afara institutiei. Fac exceptie situatiile
in care au loc actiuni oficiale organizate de unitatea scolard, care necesitd prezenta si colaborarea cu
reprezentanti ai altor institutii din tard sau strainatate.

16. Tn incinta Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sibiu nu este permisi introducerea, consumarea sau depozitarea
substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.



17. Nerespectarea prevederilor de la punctele 15 si 16 constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar,
material, civil sau penal, dupa caz.

4.2. REGULI PRIVIND ACCESUL iN SEDIUL SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 SIBIU

1. Salariatii au acces pe poarta principala A (Strada Hategului).

2. Elevii si copiii din grupele de gradinita, insotiti de parinti, au acces pe portile B (Strada Hategului) si C
(Strada Salajului).

3. Vizitatori au acces pe baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu, cu nscriere in Registrul de la
punctul de control — acces, poarta principala A (Strada Hategului), dupa ce au declarat scopul vizitei, salariatul
la care doresc sa se prezinte i primeste ecusonul ,,Vizitator”.

4.3. ORGANIZAREA ACTIVITATII SI A TIMPULUI DE MUNCA IN UNITATEA SCOLARA

1. In Scoala Gimnaziald Nr. 1 Sibiu procesul de invatimant se desfisoard pe urmitoarele cicluri de scolaritate:
- invatamant preprimar — grupe de copii (sectia romana si germana)
- ciclul primar — Clasa Pregatitoare, clasele I-IV (sectia romana);
- ciclul gimnazial — clasele V-VIII (sectia romana);
2. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Sibiu este obligatd sa scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul in aria de cuprindere a strazilor arondate prin decizie a Inspectoratului Scolar
Judetean.
3. Scoala, cu sprijinul autoritatilor locale si al serviciului de evidenta a populatiei, are obligatia de a face, anual,
recensamantul copiilor de 6 / 7 ani din zona arondata.
4. Formatiunile de studiu cuprind grupe si clase, constituite conform art. 63 din Legea Educatiei Nationale Nr.
1/2011.
5. Transferul elevilor la alte scoli se face numai la inceputul anului scolar ( in cazuri exeptionale si pe parcursul
anului), in acord cu Legea Invatamantului, ROFUIP si Statutul Elevului.
6. Programele de lucru pentru formatiunile de studiu, pe perioada cursurilor, conform structurii anului
scolar, sunt urmatoarele:

e Grupele de gradinita - program 8-12;

e Ciclul primar - program 8-12/13;

e Ciclul gimnazial - program 7-13/14/15 (intre 7-8 si 14-15 program de meditatii);

7. Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a 11-a, nu vor incepe inainte de ora 8.00 si nu
se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o0 pauza de 15 minute, dupa fiecare ora si 0
pauza de 20 de minute, dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-
invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

In situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile
superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute invatatorii organizeaza
activitati de tip recreativ.

8. Programul de lucru al personalului este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, realizate prin siptamana
de lucru de 5 zile, dupa cum urmeaza:

e Cadre didactice — norma didactica (conform incadrarii) + activitati didactice suplimentare (remediale si

de performantd) + activitati extracurriculare + activitati de proiectare didactica + activ. metodice si de
formare continua ;

. Secretariat - program 8-16;

o Contabilitate - program 8-16;

o Biblioteca - program zilnic, 10-14;
o Personal de ingrijire - program 7-15;

. Mecanic de intretinere - program 7-15.

9. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic poate fi modificat in raport cu cerintele
specifice ale scolii.
10. Programul de lucru al personalului pe perioada vacantelor scolare este urmatorul:

o Cadre didactice 1n activitate — program 9 — 13;

o Secretariat - program cu publicul 9 - 13;

o Contabilitate - program9 - 13;



° Biblioteca - program zilnic, 9 - 13;

J Personal de ingrijire - program zilnic 8 - 16;

J Mecanic de intretinere - program 8 - 16.
11. Personalul scolii - didactic, didactic-auxiliar, nedidactic - isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului pe
care o semneaza la inceputul fiecarui an scolar, avand obligatia sd cunoasca si sd indeplineasca atributiile ce fi
revin pe linia muncii specifice, ordinii si disciplinei, protectiei muncii, protectiei civile si P.S.1.
12. Conducerea scolii va aduce la cunostinta colectivului, cu promptitudine, orice masuri stabilite de Consiliul
de administratie, organele ierarhice superioare, precum si modificari legislative ce vizeaza activitatea
personalului scolii.
13. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau nerealizari
ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventuale invoiri de 1-2 zile, este obligatorie aprobarea scrisd a
conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii, zilele respective fiind considerate zile de concediu.
14. Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenta a cadrelor didactice si condica de prezenta a
personalului didactic-auxiliar si nedidactic, angajatii fiind obligati sa semneze condica la ora inceperii si la ora
terminarii programului de lucru.
15. Concediul de odihna se efectueaza anual, integral sau fractionat, pe perioada vacantelor scolare, dupa o
programare aprobatd de Consiliul de administratie la inceputul anului scolar.
16. Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi reprogramat de indata ce
nu mai existd motivele ce au determinat intreruperea.
17. Nota de chemare din concediu se face de catre directorul unitatii scolare, din proprie initiativa sau pe baza
unui referat de necesitate, intocmit de seful compartimentului in care isi desfasoara activitatea angajatul.
18. Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificat medical.
19. Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei n
care angajatul a beneficiat de concediu medical.
20. Angajatii pot fi invoifi 1n interes personal de la serviciu un numar de ore din cursul unei zile sau o zi
intreaga (8 ore) cu aprobarea directorului unitatii scolare.
21. Evidenta concediilor de odihna, de boala, fara plata, invoirilor etc. va fi tinuta de responsabilul cu resursele
umane, respectiv secretara scolii.
22. In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor motive independente de
vointa angajatului (boala, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa in urmatoarele doua zile directorul
scolii.

CAPITOLUL V: ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI APLICABILE, REGULI REFERITOARE
LA PROCEDURA DISCIPLINARA

1. Prin abatere disciplinara se intelege fapta angajatului - personal contractual definita la art.263 alin.(2) din
Codul Muncii si respectiv fapta angajatului - functionar public definita la art.77 (2) din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

3. Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile
aplicarii sanctiunii disciplinare revine comisiei de cercetare desemnata de consiliul profesoral.

4. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris; dispozitia de
convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi expediata de indata, prin
postd, cu confirmare de primire.

5. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustina toate apardrile n
favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului/ al
salariatilor.

6. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de
catre comisia de cercetare desemnata sd efectueze cercetarea disciplinard prealabila.

7. Comisia de cercetare va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al unitatii scolare actele prezentate Tn
aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative, impreund cu celelalte acte
de cercetare efectuate.



8. In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de citre persoana ce
efectueaza cercetarea disciplinard prealabila, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de a da nota explicativa,
act ce va fi anexat referatului.
9. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:
a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
10. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii savarsirii abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;
c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea,
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;
11. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
12. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate dupa procedura mai sus
enuntatd sunt prevazute, pentru personalul didactic si didactic-auxiliar, deStatutul Personalului Didactic,
Sectiunea a 11-a, art. 280 alin. (2), iar pentru personalul nedidactic de art. 264 alin. (1), lit. a) — f) din Legea
nr.53 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
13. Regimul aplicarii sanctiunilor este reglementat de art.265 / 268 din Codul Muncii si respectiv de art.78-
art.81, din Legea nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
14. Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are domiciliul/resedinta
persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
15. Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupa sine raspunderea disciplinara a elevului.
16. Sanctiuni:
1. observatie individuala;
2. mustrare scrisa,
3. retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, bursei sociale, insotita de scaderea notei la
purtare;
6. mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant, Tnsotitd de scaderea notei la
purtare;

CAPITOLUL VI: REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA iN
MUNCA

6.1. REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA iN MUNCA

1. Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inldturare a tuturor factorilor care
contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

2. Masurile ce trebuie luate In scopul protejarii vietii i sanatatii angajatiilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea In permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme, suficiente la locul de munca;
b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

c) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;

e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

f) respectarea normelor de igiena personala;

g) intretinerea curateniei si igienei la locul de munci;

h) folosirea rationald a timpului de odihna;

1) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sandtate care poate pune 1n pericol sdanatatea
altor persoane;



J) pastrarea curateniei in salile de clasa, in birouri si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare
comune;

k) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curatata, verificata si depozitata corespunzator;

1) la nivelul unitatii scolare vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor va fi conform OMSSF
nr.427/14.06.2002.

6.1.1. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca

1. In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munci, se va efectua controlul
medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform
reglementarilor legale specifice.

2. Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinarile medicale prevazute la alin.(1).
3. Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

6.1.2. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicina a muncii
1. Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueazd in conformitate cu
prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii §i cu prevederile legale in vigoare.

6.2. REGULI GENERALE PRIVIND SECURITATEA iN MUNCA

1. Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca, art.13.

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in domeniul securitatii
si sanatafii Tn munca, corespunzator functiilor exercitate;

b) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate
n responsabilitatea lor;

c) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

d) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea i sanatatea Tn munca,

e) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

f) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

g) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, atestarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical periodic
si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

h) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7 alin.(4)lit.e;

1) sa asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate n
desfasurarea proceselor tehnologice;

j) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul controlului sau al
efectuarii cercetarii evenimentelor;

k) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

1) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea controlului sau
la cercetarea evenimentelor;

m) sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de cazurile
in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

n) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor;

0) sa asigure echipamente individuale de protectie;

p) sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de
protectie.

q) sa asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de munci;

r) sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de risc evaluati;

s) sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii In raport cu activitatea care se desfasoarad;



t) sd ia In considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu sanatatea i
securitatea in munca;

u) sa asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii,

V) s comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de munca si bolilor
profesionale;

2. Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sdnatatea si securitatea in munca:

a) sd nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati in
timpul desfasurarii activitatii;

b) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sandtate in munca;

c) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii In munca;

d) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii,

e) fumatul este interzis;

6.2.1. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

1. Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sibiu precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de Codul
Muncii au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioara in vederea prevenirii
aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inlatura consecintele acestora. Conform
Legii nr. 307 din 2006 apararea impotriva incendiilor, art.18, institutiile au urmatoarele obligatii principale:
a) elaboreaza, pe baza strategiei nationale de aparare Tmpotriva incendiilor, strategii sectoriale privind apararea
Tmpotriva incendiilor in domeniul lor de competenta si asigura aplicarea acestora;

b) emit/modifica, cu avizul Inspectoratului General, norme si reglementdri tehnice de aparare impotriva
incendiilor, specifice domeniului lor de activitate;

¢) iIndruma, controleaza si analizeaza respectarea normelor si reglementarilor tehnice;

d) stabilesc, pe baza metodologiei elaborate de Inspectoratul General, metode si proceduri pentru identificarea,
evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, specifice domeniului de competenta;

e) organizeaza si gestioneaza baze de date privind, in principal, riscurile de incendiu, caracteristicile
substantelor si materialelor utilizate in domeniu, metodele adecvate de interventie si protectie, mijloacele
existente, cadrele tehnice si evenimentele specifice;

f) stabilesc, impreuna cu Inspectoratul General, in domeniul lor de competenta, temele si activitatile practic-
aplicative si de educatie privind apararea impotriva incendiilor, care se includ in programele pentru toate
formele de invatamant, in planurile activitatilor extrascolare, precum si in programele de formare continui a
adultilor;

g) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

Masuri de prevenire a incendiilor pentru activitati de birou si arhive

I. Masuri comune
1. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birou si de arhivare a documentelor, este
obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:
a) respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului conform Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord.M.Ad.I. nr.163/2007;
b) mentinerea permanenta in stare libera si curata a cailor de evacuare in caz de incendiu;
c) dotarea cu stingatoare verificate si incdrcate anual cu substante de stingere compatibile cu marimea si
destinatia spatiilor.
2. Pentru incdlzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme care au fost prevazute
in proiectul de executie al constructiei.
3. Circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie sa fie verificate si intretinute
in perfecta stare tehnicd, fard nnddiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai de electricieni autorizati, conform
prevederilor legale in vigoare.
4. Tn birouri si spatii cu destinatia de arhiva este interzisi:
a) depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase;
b) folosirea corpurilor de incalzire neomologate;
¢) blocarea 1n pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare;
d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din dotare;
e) stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment.

I1. Masuri specifice activitatilor de birou.
1. Angajatii sunt obligati sa:



a) sa respecte dispozitia conducerii privind reglementarea fumatului in locuri special amenajate pentru fumat;
b) indiferent de locul unde se fumeaza, resturile de tigari se sting apoi se arunca in scrumiere cu picior, 1azi cu
nisip, etc.
2. Este interzis aruncarea materialelor inflamabile in cosurile de gunoi.
3. Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie asigurate urmatoarele masuri
generale:
a) pastrarea cdilor de evacuare libere si 1n stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si utilizate;
b) functionarea iluminatului de siguranta si a celei de a doua sursa de energie electrica, conform reglementarilor
tehnice;
c¢) functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de performanta pentru care au
fost proiectati;
d) organizarea si desfasurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

I11. Masuri pentru arhive
1. Amplasarea rafturilor, fisierelor, lazilor, etc. se face astfel incat sa fie asigurat accesul in orice punct al
spatiului pentru interventie in caz de incendiu.
2. Corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie.
3. Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie asiguratd o distantd de siguranti
de minim 0,6 metri.

IV. Masuri de prevenire a incendiilor specifice depozitelor sau magaziilor
1. Manipularea si depozitarea materialelor sau substantelor se face tinandu-se cont de proprietatile
fizico/chimice, astfel incat la contactul dintre ele sa nu se produca sau sa se propage incendiul.
2. Distanta intre stive si corpurile de incélzit sau iluminat trebuie sa fie de minim 0,9 m.
3. In functie de natura si combustibilitatea materialelor depozitate, spatiul de depozitare trebuie asigurat/protejat
cu mijloace de stingere adecvate (stingatoare, hidranti, etc.) verificate, intrefinute si reactivate la intervale de cel
mult 1 an.
4. In incinta spatiilor de depozitare este interzisa:
a) blocarea (chiar temporara) a cailor de circulatie destinate manipularilor si transportului intern
b) blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/alertare.
c) utilizarea focului deschis fara a fi respectate masurile de prevenire specifice elaborate conform prevederilor
legale in vigoare.
d) utilizarea altor corpuri de incélzit sau iluminat in afara de cele prevazute prin proiecte de execugie

6.2.2. Fumatul este interzis

6.2.3. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

1. Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat in
permanenta.

2. Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

3. In sediul Scolii Gimnaziale Nr.1 Sibiu vor fi afisate la loc vizibil, organizarea PSI.” si schema evacudrii
persoanelor.

6.2.4. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

1. Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, conductele, corpurile si
elementele de incélzit si dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ va lua
masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

2. Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate, iar
extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzatoare. Persoanele cu atributii PSI vor lua
masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

3. Serviciul administrativ va asigura unelte §i accesorii pentru deszdpezirea cdilor de acces, de evacuare §i
interventie.

4. Daca temperaturile scad sub -20 C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive, corelate cu
conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea climatului corespunzator la locurile de munca (birouri, sali, alte incaperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii de sanatate in
timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile scazute.

5. Daca temperaturile depasesc +37C pe o perioada de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive, se vor lua
urmdtoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:



a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerald/persoana;

¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.

6. Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile OUG nr.99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate n perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

CAPITOLUL VII: PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

1. Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu
problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

2. Prin petitii se Intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii
institutiei, in conditiile legii.

3. Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

4. Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor fi Inregistrate la
secretariatul scolii.

5. Conducatorul institutiei are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data
primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

6. In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntiti, termenul se
poate prelungi cu cel mult 15 zile.

7. Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

8. In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

9. Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petific cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, acestea se claseaza la numarul initial, faicandu-se aceasta mentiune ca si raspuns.

10. Salariatii au dreptul sa solicite audientd la conducatorul institutiei, cat si la alte persoane cu functii de
conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

11. Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in scris celor
care le-au formulat.

CAPITOLUL VIII: DISPOZITII FINALE

1. Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu prevederile legale in vigoare, cuprinde
urmatoarele acte normative:

a) Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Codul Muncii - Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

f) Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra
protectiei maternitatii din 1952, adoptatd la cea de-a 88/a sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei
Internationale a muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata prin Legea nr.452/2002;

g) O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) Celelalte prevederi legale in vigoare, incidente Tn materie

2. Din prezentul regulament de ordine interioard fac parte integrantdurmatoarele anexe:

ANEXA 1: CONDUCEREA SCOLII. ORGANIGRAMA

ANEXA 2: CADRELE DIDACTICE

ANEXA 3: EDUCATORIL INVATATORII SI DIRIGINTII

ANEXA 4: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

ANEXA 5: REGULI PRIVIND CODUL DE CONDUITA AL ELEVILOR

ANEXA 6: PARINTII

3. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui in Consiliul profesoral.

4. Toate cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, parintii si elevii vor semna de luare la
cunostintd si vor respecta prezentul Regulament de ordine interioara.

5. Toate dispozitiile din regulamentele, instructiunile si ordinele anterioare care contravin prezentului
regulament 1si inceteaza aplicabilitatea.



ANEXA 1: CONDUCEREA SCOLII. ORGANIGRAMA

1. Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administratie, al carui presedinte este directorul. Directiunea
scolii va elabora organigrama pentru noul an scolar si o va face cunoscuta personalului angajat al scolii.
2. Atributiile directorului sunt prevazute in ROFUIP, sectiunea a 2-a, articolele 16 — 26. Directorul, impreuna
cu Consiliul de administratie, elaboreaza proiectul incadrarii si planul de scolarizare.
3. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si pe
cele stabilite prin fisa postului intocmitd de director, anexa la prezentul regulament, si preia toate prerogativele
n lipsa acestuia.
4. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ. Atributiile consiliului
de administratie sunt stipulate de ROFUIP, sectiunea a 4-a, articolele 30-34.
5. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare cu norma de baza in scoala,
titular si suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. El isi desfasoara activitatea conform
prevederilor ROFUIP, sectiunea a 3-a, articolele 27-29.
6. Catedrele si comisiile metodice sunt constituite si functioneaza conform ROFUIP, sectiunea a 5-a, articolele
35-37.
7. Comisiile si colectivele de lucru cu caracter permanent sunt:
a) Consiliul pentru curriculum
Are urmatoarele atributii:
Procurd documentele curriculare oficiale.
Asigura aplicarea planului cadru de invatamant.
Se ingrijeste de asigurarea bazei pentru activitatile curriculare si extracurriculare.
Asigura organizarea §i desfasurarea examenelor de sfarsit de ciclu, examenelor de corigenta, de
incheiere a situatiilor scolare si de diferenta potrivit regulamentelor in vigoare.
e Asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum prin prisma resurselor umane existente §i
specificului local.
e Asigura cadrelor didactice consultantd in probleme de curriculum.
e Asigura coerenta intre curriculum-ul national si specificul local si rezolva conflictele de prioritate dintre
profesorii scolii.
e Realizeaza lista manualelor (disciplind/nivel/autor/editurd) care sunt utilizate in scoald si verifica daca
acestea sunt aprobate de MECTS
b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (ROFUIP, Capitolul IV, art.43-44);
Are urmitoarele atributii:
e FElaboreaza planuri strategice pe termen de patru ani si planuri anuale operationale privind masurile de
imbunatatire a calitatii.
e Aplica in mod consecvent metodologia de aplicare a calitatii in educatie elaboratda de Agentia Romana
pentru Asigurarea Calitatii in Educatie.
e Monitorizeaza aplicarea standardelor care definesc nivelul de realizare al unei activitati instructiv-
educative.
e Implica toti membrii comunitatii scolare 1n activitdtile de asigurare a calitatii.
e FElaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale furnizate.
e FElaboreaza anual, la sfarsitul fiecarui an scolar, un raport privind starea calitatii procesului de instruire
si educare in baza céruia se intocmeste raportul de autoevaluare institutionala.
e Coopereaza activ cu Agentia Romand pentru Asigurarea Calitatii in Educatie.

c) Comisia metodica a educatoarelor

d) Comisia metodica a invatatorilor
Invatatorii au urmitoarele atributii:

e Organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc.

e Intretin o relatie educativa optima intre profesorii clasei, elevi si parinti.

e Organizeaza sedinte cu parintii minimum doud 1n decursul unui an scolar si anuntd parintii in scris
referitor la situatia scolard a elevilor de cate ori este nevoie. Aduc la cunostinta parintilor metodologia
de obtinere a burselor scolare, rechizitelor gratuite si ajutorului pentru achizitionarea unui calculator.

e Intocmesc situatiile scolare finale.

e Distribuie elevilor produsele lactate si de panificatie si verifica termenul de garantie si starea acestora.



Completeaza centralizatoarele cu situatia pentru alocatii de stat.

Completeaza si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in cataloage, registru matricol (inclusiv
format electronic), carnetele de elev.

Analizeaza saptamanal situatia absentelor elevilor din clasa.

Instruiesc si verifica elevii referitor la sarcinile ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa.

Recupereaza contravaloarea bunurilor materiale distruse de elevii propriei clase.

Procurda fonduri pentru imbunatatirea bazei materiale a clasei si scolii.

Participa la activitatile cultural educative si sportive desfasurate de elevii clasei.

Prelucreaza normele de protectia muncii, P.S.I. mediu si de protectie civila.

Colaboreaza cu institutiile comunitatii locale: politia, pompierii, instituii sanitare, institutii de mediu,
alte institutii.

Planifica si organizeaza activitati extracurriculare.

Organizeaza activitdfi metodice.

e) Comisiile curriculare compuse din:

Comisia metodica a ariei curriculare ,,Limba si comunicare”

Comisia metodica a ariilor curriculare ,,Matematica, Stiinte” si ,, Tehnologii”

Comisia metodica a ariilor curriculare ,,Om si societate”, ,,Arte” si ,,Educatie fizica si sport”

f) Comisia dirigintilor

Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre consiliul de administratie si se

retrage de catre acelasi organ de conducere.

Activitatea dirigintilor este coordonata de responsabilul comisiei dirigintilor care raspunde de domeniul

educativ — scolar si extrascolar- in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral si a
organelor de control pentru activitatea proprie conform fisei postului.
Dirigingii au urmatoarele atribugii:

Prelucreaza si aplica regulamentul de organizare si functionare al institutiilor de invatdmant
preuniversitar si regulamentul de ordine interioara al scolii.

Organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc.

Intretin o relatie educativa optima intre profesorii clasei, elevi si parinti.

Coordoneaza consiliul profesorilor clasei.

Organizeaza sedinte cu parin{ii minimum doud in decursul unui an scolar si anuntd parintii in scris
referitor la situatia scolara a elevilor de cate ori este nevoie.

Intocmesc situatiile scolare finale.

Aduc la cunostinta elevilor metodologia de obtinere a burselor scolare, rechizitelor gratuite si ajutorului
pentru achizitionarea unui calculator.

Completeaza centralizatoarele cu situatia pentru alocatii de stat.

Completeaza carnetele de elev.

Completeaza si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in cataloage si registru matricol (inclusiv
format electronic).

Analizeaza saptamanal situatia absentelor elevilor din clasa.

Instruiesc si verifica elevii referitor la sarcinile ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa si pe scoala.
Recupereaza contravaloarea bunurilor materiale distruse de elevii propriei clase.

Procura fonduri pentru Tmbunatatirea bazei materiale a clasei si scolii.

Participd la activitatile cultural educative si sportive desfasurate de elevii clasei.

Participd la elaborarea anuarului si revistei scolii.

Prelucreaza normele de protectia muncii, P.S.I. mediu si de protectie civila.

Colaboreaza cu institutiile comunitatii locale: politia, pompierii, institutii sanitare, institutii de mediu,
alte institutii.

Planifica si organizeaza activitati extracurriculare.

Promoveaza si sustine initiativele pozitive ale elevilor.

Monitorizeaza situatia absolventilor liceului/gimnaziului.

Organizeaza activitati metodice.

g) Consiliile claselor (ROFUIP, sectiunea a 6-a, art.38-42)



h) Comisia de orientare scolara si profesionali

1) Comisia de activititi extracurriculare si extrascolare
Are urmatoarele atributii:
e Depisteaza si incurajeaza elevii talentati sa participe la activitati cultural artistice si sportive. Va urmari
alcatuirea unor formatii artistice reprezentative.
Organizeaza serbarile, balurile, competitiile sportive si alte evenimente.
Cauta sponsori pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor cultural artistice si sportive.
Colaboreaza cu institutii de arta, respectiv sport.
Elaboreaza un plan referitor la vizite in muzee, viziondri de spectacole (abonamente filarmonica, teatru),
manifestari sportive, excursii, cursuri de dans, etc.
Organizeaza un afisier referitor la evenimentele culturale: spectacole, carti noi, expozifii.
Organizeaza excursii, drumetii de nivel national si international.
Colaboreaza cu centrul de tabere Sibiu, agentii de turism si aduc la cunostinta elevilor ofertele acestora.
Stabileste parteneriate cu institutii din judet, tara, strainatate.
Instruieste cadrele didactice pentru: participare la Proiecte Comenius, gasirea de noi parteneri si
elaborarea de proiecte scolare.
Asigura resursele materiale necesare desfasurarii parteneriatelor scolare.
e Monitorizeaza si evalueaza parteneriatele scolare in curs de desfasurare.
e Disemineaza rezultatele parteneriatelor scolare incheiate.

J) Comisia pentru performanti, concursuri si olimpiade scolare
Are urmatoarele atributii
e Aduce la cunostinta cadrelor didactice calendarul cursurilor organizate de institutiile de invatamant
superior, casa corpului didactic, centre, institute abilitate pentru pregatirea si perfectionarea cadrelor
didactice.
e Informeaza cadrele didactice asupra cadrului legislativ si tendinfelor existente referitoare la educatia
continua.
e Organizeaza sesiunile de comunicari stiintifice al cadrelor didactice si elevilor.
e Identifica nevoile de formare la nivelul unitatii scolare.
e Coordoneaza pregitirea elevilor pentru concursuri si olimpiadele scolare.
e Monitorizeaza rezultatele elevilor la olimpiade scolare si concursuri.
¢ Planifica si organizeaza participarea elevilor la concursurile de educatie rutiera, pompieri si sanitari.

k) Comisia de disciplina (doar atunci cand ete cazul)
Comisia pentru probleme de disciplinda va urmari va raporta lunar consiliului de administratic
disfunctionalitatile provocate de catre cadrele didactice si elevii scolii si va propune solutii de remediere.
In cadrul acestui grup de lucru vor functiona dou subgrupe:
Subgrupa I se va ocupa de activitatea personalului didactic si va monitoriza:
e Activitatea profesorilor de serviciu din scoala
e Parcurgerea materiei in conformitate cu planificarile calendaristice.
e Notarea ritmica a elevilor si situatia absentelor.
e Respectarea orarului si repartizarea salilor de clasa.
Subgrupa II se ocupa de activitatea elevilor scolii §i va monitoriza:
e Tinuta si conduita elevilor.
e Activitatea elevilor de serviciu din scoala si din clasa
e Obligatiile elevilor in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
Cele doua subcomisii isi vor corela activitatea prin intermediul Comisiei dirigintilor, Consiliul clasei si a
Consiliului de administratie.

I) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
Are urmatoarele atributii:
e Identificarea timpurie a elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de
violentd a acestora, prin implicarea cadrelor didactice si a personalului specializat (consilieri scolari,
psihologi, asistenti sociali, mediatori).



Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata pentru elevii implicati (ca autori sau
ca victime) in cazuri de violenta

Implicarea activa a elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violentd in programe de
asistentd derulate in parteneriat de catre scoald si alte institutii specializate (Politia comunitara,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului, autoritdtile locale, Biserica, alte organizatii
specializate in programe de protectie si educatie a copiilor si a tinerilor).

Identificarea si asistarea elevilor care au fost victime ale violentei scolare prin implicarea cadrelor
didactice, a personalului specializat (consilieri scolari, psihologi, asistenti sociali, mediatori), a
parintilor

Initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu
privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale violentei scolare
(forme, cauze, modalitati de prevenire)

Elaborarea unor strategii coerente de preventie si interventie, care sa fie fundamentate pe diagnoza
situatiei existente si sa fie incluse in planul de dezvoltare institutionald; initierea unor programe care sa
raspunda unor situatii specifice unitdtii de invatdmant respective

Elaborarea unor parteneriate vizand combaterea violentei si respectarea legii cu Politia Sibiu,
Jandarmeria Sibiu, Firme de paza specializate

m) Comisia de securitate si sinitate in munca
Are urmatoarele atributii:

Prelucreaza cadrelor didactice normele de protectia muncii de doua ori pe an.

Afiseaza in locuri vizibile normele de protectia muncii.

Achizitioneaza si gestioneaza carnetele si fisele de protectia muncii.

Aplica norme specifice de protectia muncii pentru cabinetele de informatica, chimie, fizicd,sala si
terenul de sport.

Controleaza toate sdlile in care se desfasoard activitdti didactice pentru prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor.

Verifica cunostintele cadrelor didactice si elevilor referitoare la normele de protectia muncii prelucrate.
Prelungeste viza de protectia muncii a institugiei la Inspectoratul teritorial de munca.

Colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru cunoasterea starii de sanatate a angajatilor.
Informeaza cadrele didactice asupra cadrului legislativ si noutatilor referitoare la securitatea si sanatatea
in munca.

Tine evidenta abaterilor referitoare la securitatea muncii si propune sanctiuni.

n) Comisia tehnici de protectie civila si de prevenire si stingere a incendiilor
Are urmatoarele atributii:

Elaboreaza si afiseaza in loc vizibil planul de evacuare al institutiei in caz de incendiu si normele P.S.1.
(Planul de alarmare si evacuare al institutiei)

Instruieste cadrele didactice si elevii referitor la normele P.S.I. si cataclisme.

Instruieste cadrele didactice si elevii in vederea acordarii primului ajutor.

Verifica periodic starea de functionare a hidrantilor si extinctoarelor.

Verifica instalatia electricd, arzatoarele de gaz, depozitarea substantelor inflamabile.

Decupleaza alimentarea instituiei cu curent electric $i gaze naturale In caz de incendiu sau cataclism.
Nominalizeaza persoanele care manuiesc extinctoarele in caz de incendiu.

Anuntd pompieri si salvarea in caz de incendiu.

Asigura cale liberd spre podul si subsolul institutiei.

Asigurd existenta si dotarea punctelor P.S.1. cu lopeti, nisip, galeti, tarndcop etc.

Planifica exercitii de simulare referitoare la incendii sau cataclisme.

Participa la instruirea elevilor pentru concursul pe teme P.S.1.

Prelucreaza normele de mediu si organizeaza locuri de colectare a deseurilor.

Colaboreaza cu institutiile pompierilor militari, sanatatii, mediului si apardrii civile Sibiu.

0) Comisia de receptie a achizitiilor

8. In cadrul scolii functioneaza urmatoarele comisii si colective de lucru cu caracter temporar:



a) Comisia de acordare a burselor si ajutoarelor ocazionale, Cu urmatoarele atributii:

e Se informeaza asupra cadrului legislativ referitor la metodologiile de acordare a burselor scolare,
rechizitelor gratuite, ajutorului pentru achizitionarea unui calculator si altor ajutoare cu caracter social.

e Aduce la cunostinta profesorilor dirigin{i metodologia de obtinere a burselor scolare, rechizitelor
gratuite si ajutorului pentru achizitionarea unui calculator.

e Verifica dosarele depuse pentru obtinerea burselor scolare, rechizitelor gratuite si ajutorului pentru
achizitionarea unui calculator.

e Inainteazi spre aprobare dosarele depuse pentru obtinerea burselor scolare, rechizitelor gratuite si
ajutorului pentru achizitionarea unui calculator.

e Aduce la cunostintd si distribuie beneficiarilor bursele scolare, rechizitele gratuite si ajutorul pentru
achizitionarea unui calculator.

b) Comisia pentru organizarea evaluarii nationale, cu urmatoarele atributii:

e Aduce la cunostinta candidatilor si a parintilor metodologia de desfasurare a evaluarii nationale.
e Supravegheaza si coordoneazd pregéatirea elevilor ce sustin evaluarea nationala.
e Participa la inscrierea elevilor pentru evaluarea nationala.

c) Comisia pentru organizarea admiterii elevilor la liceu, cu urmatoarele atributii

e Aduce la cunostinta candidatilor si a parintilor metodologia referitoare la admiterea in liceu.

e Instruieste candidatii sa completeze fisele de inscriere la probele de aptitudini pentru filierele
vocationale.

e Supravegheaza desfasurarea procedurilor pentru repartizarea computerizata a elevilor in licee.

d) Comisia de intocmire a orarului si organizarea serviciului pe scoald, cu urmatoarele atributii:

e FElaboreaza si gestioneaza schema orara.

Planifica profesorii de serviciu si elevii de serviciu in scoala.
Instruieste profesorii de serviciu.

Planifica sdlile de clasa.

Asigura suplinirea cadrelor didactice aflate in concediu medical.

e) Comisia de inventariere a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar a patrimoniului
f) Comisia de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

g) Comisia pentru selectia documentelor pentru arhiva;

h) Comisia de efectuare a recensimantului copiilor;

i) Comisia pentru organizarea concursului in vederea ocupirii unui post vacant

9. Cadrele didactice au obligatia sa studieze si sa puna in practica atributiile consiliilor si comisiilor care sunt
cuprinse in ROFUIP, Sectiunea a 5-a, art.35 — 37 si Sectiunea a 6-a, art.38 — 42.

o

ANEXA 2: CADRELE DIDACTICE

A. Drepturi
Pe langa drepturile si obligatiile prevazute in Legea Educatiei Nationale, Statutul Personalului Didactic si
ROFUIP, cadrele didactice au urmatoarele drepturi:
lor in cadrul unitatii scolare: titular, detasat, suplinitor.
Pot beneficia de 1-2 invoiri pe semestru, conform contractului colectiv de munca; cererea de invoire se
depune la secretariatul scolii cu 2 zile inainte, pentru a se opera in orar eventualele schimbari si pentru a fi
anuntati elevii in timp util. In cerere se mentioneazi numele cadrului didactic care efectueaza inlocuirea (nu
se accepta suplinirea de catre persoane necalificate). Zilele respective vor fi considerate zile de concediu.
Cadrele didactice care sunt solicitate de conducerea scolii, ISJ sau CCD Sibiu pentru a participa la activitati
organizate in zilele de sdmbata si duminica, au dreptul sa solicite zile libere in vacantele scolare;
Cadrele didactice au dreptul sa solicite gradatie de merit, conform metodologiilor elaborate de M.E.C.
Cadrele didactice au dreptul sa propund si sd desfasoare actiuni menite sd imbunatdteasca procesul de
instruire si de educatie din scoald, precum si actiuni aducatoare de venituri extrabugetare.
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Evaluarea activitatii in vederea acordarii calificativului anual se face pe baza fisei de evaluare aprobata de
consiliul profesoral.

Personalul didactic are dreptul sa solicite serviciului secretariat clarificarea oricaror aspecte privind
incadrarea corectd in transa de salarizare cuvenitd conform studiilor, gradelor didactice, vechimii, etc.
precum si asupra modului de completare a cartii de munca sau a evidentei privind contributia personald la
fondul de pensii.

Cadrele didactice au dreptul de a sesiza orice aspect al activitatii scolii care contravine legislatiei scolare in
vigoare sau care le aduce atingere drepturilor prevazute de Statutul Personalului Didactic si Contractul
colectiv de munca, respectand urmatoarea ierarhie: ridicarea problemei in fata Consiliul profesoral, spre
dezbatere si solutionare, si consemnarea acestui fapt in procesul verbal, sesizare scrisd adresatda directiunii
scolii, inregistrata la secretariat, la care trebuie sa primeasca raspuns scris in termen de 3 zile, sesizare scrisa
la Inspectoratul Scolar al Judetului Sibiu.

B. Obligatii:
Cadrele didactice au obligatia de a prezenta serviciului secretariat documentele necesare intocmirii
dosarului de personal si sd aducd la cunostintd sau sa solicite prin cerere inregistrata orice drept de
salarizare dobandit prin obtinerea unui grad didactic sau prin trecerea la o alta transa de vechime.
Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:
-activitati didactice de predare-invatare, de instruire practicd si de evaluare, conform planurilor de
invatamant;
-activitati de pregatire metodico-stiintifica;
-activitati extracurriculare si extrascolare complementare procesului de invatamant;
Cadrele didactice intocmesc planificarile anuale i semestriale ale obiectului de specialitate in conformitate
CuU programele in vigoare, cu recomandarile primite de la inspectorii scolari sau de la conducerea scolii si le
predau responsabililor comisiilor metodice din care fac parte in prima saptamana de scoala. Pentru elevii
care au certificat de Cerinte Educative Speciale vor intocmi Planul de Interventie Personalizat si Curriculum
adaptat.
Responsabilii comisiilor prezinta planificarile directiunii scolii pentru verificare si avizare dupa prima
saptamana de la inceperea semestrului. Cadrele didactice intocmesc proiecte de unitati de invatare conform
programei si planificarii calendaristice si le prezinta, pentru verificare, sefilor de comisii si directorului.
Pe parcursul semestrelor, cadrele didactice intocmesc proiecte de unitati de invatare conform programei si
planificarii calendaristice si le prezinta pentru verificare sefilor de comisii metodice si directorului.
Cadrele didactice care predau la ciclurile preprimar si primar sunt obligate sa predea directiunii scolii,
planificarile calendaristice si orarul grupei / clasei, structurat pe zile si ore, pana la data de 1 octombrie.
Cadrele didactice intocmesc portofoliul profesional care trebuie sd contina: curriculum vitae, fisa de
prezentare a cadrului didactic, fisa de perfectionare, programele scolare, standardele si criteriile de notare,
planificarile calendaristice, proiectarea unitatilor de invatare, testele de evaluare initiald, curenta si
sumativa, evidenta evaluarilor formative si sumative, analize si rapoarte statistice comparative, planuri de
interventie personalizatd pentru elevii cu CES, materiale didactice de conceptie proprie, bibliografie de
specialitate si metodica, etc.
Cadrele didactice debutante sunt obligate sd intocmeasca, pand la obtinerea gradului didactic definitiv,
planuri de lectie care vor fi vizate saptimanal de directorul scolii. Toate celelalte cadre didactice sunt
obligate sa Intocmesca schite pentru fiecare lectie.
Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele de catedrd/comisie si la consiliile profesorale.
Absentarea nemotivata de la 2 sedinte ale consiliului profesoral si/sau ale comisiei metodice, atrage dupa
sine diminuarea calificativului anual.
Cadrele didactice au obligatia de a pune la dispozitie directiunii si responsabililor comisiilor documentele
solicitate (planificari, situatii statistice, rapoarte, etc.)
Cadrele didactice sunt obligate sa organizeze activitati suplimentare de pregatire cu elevii in vederea
participdrii acestora la evaluarea nationald, olimpiade scolare si concursuri, precum §i programe de
recuperare cu elevii care intimpind greutati in Invatare.
Fiecare educator, invatator, diriginte va intocmi programul de activitati extrascolare si-l va preda
consilierului educativ in termen de 2 saptdmani de la inceperea semestrului, conform graficului.
Cadrele didactice din gimnaziu au obligatia de a realiza activitati extracurriculare (cenacluri, cercuri,
formatii artistice, parteneriate tematice, excursii de studiu, etc.) care sd contribuie direct la atingerea
obiectivelor curriculare, ale dezvoltarii personale a elevilor, ale dezvoltarii institutionale si comunitare sau a
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celor propuse de beneficiarii de educatie. Aceste activitdfi vor avea In vedere promovarea unei imagini
pozitive a scolii.

Cadrele didactice sunt obligate sd respecte orarul, venind la scoald in timp util, pregatind inainte de ore
materialele necesare, intrand 1n clasa imediat ce a sunat, folosind intensiv si eficient ora de curs.

Cadrele didactice au obligatia de a verifica prezenta elevilor la fiecare ora de curs, de a inregistra in catalog
absentele si de a informa invatatorul/dirigintele clasei in legatura cu elevii care absenteaza.

Este interzis cadrelor didactice de a aproba plecarea prin invoire de la ore a elevilor, fira a avea o solicitare
scrisd si semnatd de parintii/tutorii legali in acest sens, 1n care sd precizeze motivul, ziua, intervalul ora.
Solicitarea scrisa a parintilor/tutorilor legali se va inregistra la secretariatul scolii si va fi pastratd de
invatatorul/dirigintele clasei la catalog.

Tnvoirea elevilor se poate face la solicitarea directd a parintilor/tutorilor legali, prin prezentarea acestora la
scoala.

Cadrele didactice au obligatia de a impiedica fuga de la scoald a elevilor pe durata desfasurarii cursurilor
conform orarului. In cazul unor astfel de tentative anuntd de urgenti conducerea scolii, profesorii de
serviciu, invatatorul/dirigintele clasei si, telefonic, de la secretariatul scolii, parintii/tutorii legali.

Cadrele didactice vor evita orice discriminare intre elevi, vor manifesta rabdare si intelegere pentru toti
elevii si vor utiliza un limbaj decent.

Cadrele didactice vor fi preocupate de cét a invatat elevul in ora si nu de cat s-a predat in ora respectiva. Ele
vor asigura transparenta in evaluare, justificand elevilor sistemul de notare, respectand notarea ritmica si
trecand notele in catalog si in carnetele elevilor, n ziua in care au fost verificati si notati.

La prima ora de curs cadrele didactice vor verifica starea de sdnatate a elevilor si vor indruma elevii care
prezintd simptome de Tmbolnavire cu pericol de contaminare pentru ceilalti elevi, spre cabinetul medical
scolar sau spre medicul de familie.

Cadrele didactice sunt obligate sa verifice, la Inceputul fiecarei ore, stadiul in care au gasit sala de clasa si
sa scrie, In pauza, in registrul de insemnari din cancelarie, eventualele deteriorari constatate. Acelasi lucru
este valabil pentru profesorii de serviciu pe scoald, care vor semnala deteriorarile constatate in interiorul sau
exteriorul cladirii, in perioada pauzelor si le vor consemna in procesul verbal.

Toate cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea tuturor elevilor in curtea scolii, iar In timpul
pauzei mari vor supraveghe distribuirea, consumul si colectarea ambalajelor suplimentului de hrana din
programul ,,Laptele si cornul”, dupa care vor trimite elevii in pauza.

In caz de incendii sau calamitati naturale, anuntate prin semnale sonore intermitente, cadrele didactice vor
lua masuri de evacuare organizata a colectivelor de elevi, conform planurilor de evacuare afisate la fiecare
nivel al cladirii, si conducerea lor pana 1n zona de siguranta.

Concediile medicale se anunta din prima zi. In caz contrar, zilele respective se considera absente nemotivate
si se retin din salariu.

Cadrele didactice care 1si continua studiile si solicitd concediu, sunt obligate sa specifice, intr-0 cerere
depusa la secretariatul scolii, perioada susfinerii examenului si modalitatea prin care isi asigura suplinirea la
clasa.

Cadrele didactice vor prelua sub semnétura, la inceputul anului scolar, inventarul de mijloace fixe si obiecte
de inventar pe care le utilizeaza in procesul de predare si va raspunde de existenta, pastrarea si utilizarea lui.
Cadrele didactice care nu folosesc corespunzator aparatele audio-vizuale, calculatoarele si materialul
didactic au obligatia sa le repare pe cont propriu, in cazul in care le-au stricat.

Cadrele didactice raspund solicitarilor conducerii scolii ori de cate ori este nevoie pentru a atrage fonduri
extrabugetare necesare dotdrilor si reparatiilor din scoala.

Este interzisa, potrivit legii, distribuirea in scoald a oricdror materiale de propaganda politica si prozelitism
religios, precum si a materialelor publicitare sau a unor iniiative personale apartinand elevilor, cadrelor
didactice, personalului didactic-auxiliar si nedidactic dacd, acestea din urma, nu au aprobarea directiunii
scolii.

Nu se admite comercializarea in spatiul scolar si in randul parintilor a produselor alimentare si
nealimentare, de catre cadrele didactice. Produsele descoperite vor fi confiscate, iar vinovatii, sanctionati.
Nu se admite folosirea telefonului mobil in timpul orelor de curs de cétre cadrele didactice aflate la clasa;
cadrul didactic apelat nu va parasi clasa pentru a vorbi la telefon.

Nu se admite scoaterea elevilor de la cursuri pentru alte activitati si nici din cauza unor acte de indisciplina
savarsite 1n timpul orelor de curs.

Se interzice trimiterea elevilor in timpul programului scolar acasa sau pentru efectuarea de comisioane
pentru personalul didactic.
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Activitatile in afara cursurilor se desfdsoara numai cu aprobarea conducerii scolii si se noteaza in Registrul
cu activitati extrascolare inainte cu cel putin 2 zile de data desfagurarii.

Cadrele didactice au obligatia de a participa, atunci cand sunt solicitate, la toate activitatile organizate de
Inspectoratul Scolar al Judetului Sibiu, Casa Corpului Didactic Sibiu si de conducerea scolii (consfatuiri,
cercuri metodice, perfectiondri, examene , etc.).

Nu se admit disputele neprincipiale, relatiile de natura sa umbreasca prestigiul profesiei de educator.

Nu se admit discutiile critice cu elevii si cu parintii pe tema competentei de specialitate sau pedagogice a
altor cadre didactice, precum si disputele care vizeaza aspecte ale vietii personale a cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar sau nedidactic.

Este interzis, prin ordin al ministrului MEC, ca profesorii sa isi mediteze in particular, contra cost, proprii
elevi.

Nu se admite fumatul Tn incinta, in curtea sau in apropierea scolii.

Respectarea integrald a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unitdtii de invatamant va
constitui criteriu in fisa de evaluare n vederea acordarii calificativului anual.

Cadrele didactice au obligatia sa consulte zilnic pagina de internet a Inspectoratului Scolar al Judetului
Sibiu, pagina inspectorului de specialitate, afisierul din sala profesorald si sd respecte termenele situatiilor
solicitate.

ANEXA 3: EDUCATORIIL, INVATATORII SI DIRIGINTII

Invatatorii si dirigintii sunt presedintii consiliului clasei si in aceasta calitate asigura armonizarea cerintelor
educative ale personalului didactic cu nevoile elevilor si cerintele parintilor.

Completeaza corect catalogul, registrul matricol, dosarelor claselor cu toate datele elevilor, verifica si
solicita corectarea eventualelor medii gresite

Completeaza, la zi, fisa psihopedagogica a elevului.

Intocmesc situatia cu elevii cu certificate CES si cea cu elevii care ridica probleme speciale.

Profesorul diriginte proiecteaza activitatea educativd in conformitate cu recomandarile responsabilului
Comisiei dirigintilor si cu specificul varstei elevilor, consultand literatura de specialitate.

Motiveaza absentele elevilor respectand reglementarile in vigoare si asigura pastrarea motivarilor medicale
sau de la parinti pana la sfarsitul anului scolar.

Prezinta elevilor ROI, ROFUIP-sectiunea elevi-, Regulamentul elevilor de serviciu, Regulamentul privind
protectia muncii si toate materialele instructiv-educative transmise pe tot parcursul anului scolar.

Isi planifica si organizeaza sedintele cu parintii la inceputul, la sfirsitul semestrului sau de cate ori este
nevoie, prezinta directorului graficul desfasurarii acestor intlniri si problemele importante pe care le-au
discutat, mentionandu-le Tn procesele verbale. Prezinta parintilor programul scolii, consiliul profesorilor
clasei, ROI, legislatia privind ocrotirea minorilor, deciziile consiliului profesoral, ale consiliului de
administratie si ale conducerii scolii.

Intocmesc, daci este cazul, situatii cu elevii problema, le prezintd conducerii scolii si transmit informari
scrise parintilor, o copie pastrand-o la dosar.

Trec notele si mediile elevilor in carnete, si comunica rezultatele la invatatura si disciplind parintilor, la
sfarsitul semestrului sau ori de cate ori este cazul.

Inainteaza Consiliului profesoral propuneri pentru sciderea notei la purtare.

Inainteaza propuneri Consiliului profesoral pentru evidentierea si recompensarea elevilor cu rezultate
deosebite in diverse arii curriculare.

Intocmesc si afiseaza in clasi planificarea elevilor de serviciu in prima siptimanid dupa inceperea
semestrului.

Afiseaza in clasa regulamentele pentru elevi, programul cursurilor, urmareste starea de curatenie, noteaza in
“Registrul de notari zilnice” orice deteriorare din clasa respectivd, sanctioneazd administrativ pe cei
vinovati, conform ROI si a regulamentelor in vigoare.

Intocmesc “oglinda clasei” si nu vor permite elevilor si-si schimbe locul repartizat, care se regiseste in
grafic.

Preiau clasele pe baza de proces-verbal, la inceputul anului scolar, iar la sfarsitul anului scolar, predau clasa
in starea existentd la preluare, ludnd masuri pentru remedierea oricdror deteriorari. Se preocupa de siguranta
clasei (sistem de inchidere si protectie).

Colaboreaza cu comitetul de parinti al clasei, pentru asigurarea unui climat optim in salile de clasa.
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Educatorii, invatatorii si profesorii diriginti vor urmiri dacd se respectd regulile de igiend privind
distribuirea produselor “ laptele si cornul” pentru copiii prescolari i elevii claselor 1-VI1I. Se vor ingriji ca
elevii s consume produsele dupa ce s-au spalat pe maini si vor urmari ca sala de clasa sa ramana curata.
Invatatorii si dirigintii vor verifica starea de curitenie din clasele de care raspund si vor atrage atentia,
cand este cazul, personalului de ingrijire. Colaboreaza cu mecanicul de intretinere al scolii pentru
asigurarea conditiilor optime de desfasurare a programului scolar in sala de clasa.

Invatatorii si dirigintii, sunt obligati si supravegheze elevii si in timpul pauzelor si sa verifice starea de
curdtenie la sfarsitul programului, in sala de clasa.

Invatatorii si dirigintii vor preda directiunii, pana la 1 octombrie tabelul nominal cu membrii comitetului de
parinti al clasei, dupa desfasurarea primei sedinte cu paringii.

SERVICIUL PE SCOALA

Cadrele didactice efectueaza serviciul pe scoald conform graficului intocmit la inceputul anului scolar, in
intervalul 7,30 — 14,30.

Serviciul pe scoalda se va desfasura respectand cu strictete planificarea, intervalul orar (patru pauze) si
sarcinile profesorului de serviciu.

Cadrele didactice de serviciu se prezinta la scoala cu 30 minute inainte de inceperea serviciului pe scoald
sau inceperea orelor din orarul propriu.

Efectueaza la intrarea in serviciu trecerea in revista a unitatii scolare (sali de clasa, culoare, scari, grupuri
sanitare) pentru a constata starea igienica de curdtenie, ordine, precum si integritatea bunurilor scolii.
Deschid dulapul pentru cataloage si condici de prezenta si le verifica.

Profesorii si invatatorii de serviciu raspund de buna desfasurare a procesului instructiv-educativ, de
siguranta elevilor si securitatea localului scolii, colaborand cu agentul de paza, celelalte cadre didactice si
personalul de intretinere si ingrijire, avand dreptul de a da dispozitii acestora in scopul remedierii oricarei
situatii ce poate aparea.

In cazul in care se constatd absenta unui cadru didactic, profesorii de serviciu vor anunta imediat directiunea
scolii sau, in absenta directorilor, vor lua masuri de suplinire a cadrului didactic absent si de supraveghere a
claselor.

Este interzis a permite elevilor sa plece acasa Tnainte de terminarea programului.

Pe parcursul serviciului vor asigura:

intrarea si iesirea elevilor in si din salile de clasa in mod organizat;

supravegherea elevilor in curtea scolii sau pe coridoare, in caz de timp nefavorabil, precum si a
comportamentului elevilor in incinta scolii si in curte;

interzicerea parasirii de cétre elevi a incintei scolii in timpul orelor si pauzelor;

rezolvarea posibilelor conflicte intre elevi;

evacuarea elevilor din salile de clasa la sfarsitul programului;

supravegherea serviciului pe clase si pe scoald al elevilor.

. Cadrele didactice au datoria de a observa orice fapt deosebit petrecut in scoald si de a anunta imediat

conducerea scolii sau, in absenta acesteia, profesorii de serviciu.

Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I si de protectie a mediului §i iau masuri
operative in caz de necesitate.

Tn caz de accidente, agresiunea unor persoane din afara scolii, anunturi telefonice sau amenintari care pun in
pericol siguranta elevilor sau a localului, sunt obligati sd apeleze de la telefonul serviciului secretariat
numarul de urgente 112 si sd ceara ajutor din partea serviciului de ambulanta, a politiei sau jandarmeriei.

La solicitarea elevului de serviciu vor verifica identitatea persoanelor strdine care doresc sa intre in scoala si
vor decide daca accesul acestor persoane este permis sau nu.

Urmaresc respectarea de catre personalul didactic a programului prevazut in orarul scolii, solicita
personalului didactic si verificd semnarea condicii de prezenta.

Controleaza la sfarsitul programului cataloagele si asigurd securitatea acestora in locul special destinat.
Cadrele didactice responsabile cu serviciul pe scoald vor controla zilnic modul de desfasurare a activitatilor
si vor informa, daca este cazul, conducerea scolii, asupra neindeplinirii sarcinilor de catre elevi sau cadre
didactice. La sfarsitul programului vor intocmi procesul verbal in registrul special de procese verbale,
consemnand toate constatdrile importante si abaterile elevilor din timpul serviciului pe scoald si propun
masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare.



ANEXA 4: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

e Compartimentul de secretariat este subordonat directorului scolii §i are toate atributiile de srviciu prevazute
de art.86 din ROFUIP.

e Atributiile secretarului sunt mentionate in ROFUIP, in fisa postului si in alte acte normative in vigoare.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR

e Compartimentul financiar este subordonat directorului scolii. serviciu prevazute de art.87 din ROFUIP.

e Atributiile contabilului sunt mentionate in art. 87 din ROFUIP, in fisa postului si in alte acte normative in
vigoare.

BIBLIOTECARUL SCOLII
e Este subordonat directorului scolii.

e Preia fondul de carte al bibliotecii pe bazd de inventar si raspunde de distribuirea si recuperarea lui la si de
la cititori.

e Organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia conform programului avizat de director si
este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii;

e Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

- Indrumd lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrarilor, punand la dispozifia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice, etc., care sa le inlesneasca o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

- sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

- participa la toate cursurile specifice de formare continua;

e Organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de car{i, prezentari de manuale
optionale, etc.

e Preia fondul de manuale scolare, il distribuie pe baza de fise de inventar invatatorilor si dirigintilor la
inceputul anului scolar si il preia la sfarsitul anului scolar.

e Indeplineste alte sarcini stabilite de director in fisa postului sau prin decizie interna.

PERSONALUL NEDIDACTIC

e Personalul nedidactic (mecanic de intretinere, ingrijitoare) este subordonat directorului scolii.
e Atributiile lui sunt mentionate in ROFUIP, in fisa postului si in alte acte normative in vigoare.

SANCTIUNI

a) Intarzierea la serviciu sau parisirea institutiei, fard invoire — refinerea din salariu a timpului absentat;
b) Lipsa nemotivata — refinerea zilei sau a zilelor nemotivate;

c) Neindeplinirea sarcinilor — retinerea din salariu a zilei sau a zilelor cand n-au fost indeplinite sarcinile.

ANEXA 5: CODUL DE CONDUITA AL ELEVILOR

A. Reguli generale
1. Elevii nu trebuie sd uite niciodatd ca renumele scolii depinde de rezultatele scolare si de comportamentul
lor.
2. Elevii au obligatia sa frecventeze cursurile si sd participe la activitatile scolare, culturale, sportive si
administrative dupa programul stabilit de scoala.
3. Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte:
= Statutul elevului;
= Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invitimantul Preuniversitar de Stat si
prezentul regulament de ordine interioara;
= normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
= regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
= normele de protectie civild;
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= normele de protectie a mediului.

Pentru identificarea si mentinerea unui climat de siguranti elevilor le este recomandat sa sa vina la scoald cu
uniforma scolar. In caz contrar, nu vor fi trimisi sa isi schimbe vestimentatia si vor fi primiti in unitatea
noastra de invatamant.

Elevii trebuie sa salute si s manifeste o comportare respectuoasa fatd de intregul personal al scolii si sa
urmeze indicatiile acestora.

Pentru rezolvarea tuturor problemelor legate de scoald (situatie scolara, carnet de elev, probleme de
disciplina, etc.) elevii se vor adresa invatatorilor si dirigintilor lor.

Elevii sunt obligati sa aibd manualele, caietele, rechizitele si echipamentul necesar pentru programul
fiecarei zile, precum si carnetul de note si caietul de corespondenta, semnate la zi.

Ei sunt raspunzitori de pastrarea si utilizarea civilizatd a manualelor scolare, de pastrarea mobilierului,
materialului didactic si spatiilor din incinta scolii.

Elevii au obligatia sa isi efectueze toate temele si sa studieze temeinic pentru fiecare disciplina.

In prima saptimani de scoald elevii trebuie si aduca de la medicul de familie adeverinti medicala din care
sa rezulte faptul ca este apt sau scutit de efort fizic. Elevii scutiti de efort fizic vor asista la orele de educatie
fizica si vor indeplini mici sarcini administrative la solicitarea profesorului.

In cazul in care elevii apartin unui alt cult decat cel ortodox, parintii au obligatia de a inainta o cerere prin
care solicitd scutirea elevului de studiul religiei. In timpul orelor de religie elevul va fi obligat si rimana in
unitatea de invatamant.

Organizarea activitatii elevilor care nu studiaza disciplina Religie.

Tn conformitate cu art. 10 din Ordinul 5232/2015, privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii
disciplinei Religie in invatamantul preuniversitar, elevii care nu solicitd frecventarea orei de Religie sau
carora nu li s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplind, vor desfasura activitati
educative (rezolvarea temelor, lectura, etc.), in locul destinat elevului de serviciu pe scoala.

In sala de educatie fizicd nu se intra fara invatitor sau profesor si fird echipamentul corespunzitor. Scutirea
de la ora de educatie fizica se face doar pe baza adeverintei medicale sau pe baza unui bilet scris de catre
paringi.

Accesul elevilor 1n scoala va fi permis doar cu 10 minute inainte de inceperea cursurilor, in mod organizat,
pe clase si numai pe usa de intrare pentru elevi.

Elevii sunt obligati sa paraseasca salile de clasa pe durata pauzelor si sa iasa in curtea scolii sau sa ramana
pe coridoare daca vremea este nefavorabila.

Elevii care prezintd simptome de raceala, gripa, boli infectioase si contagioase nu vor frecventa cursurile
pana nu vor fi consultati de medicul de familie si tratati corespunzator. Parintii vor anunta invatatorul sau
dirigintele clasei, urmand ca la revenirea la scoala elevii sa aduca motivare medicala.

Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente va fi discutata cu parintii acestora si conducerea scolii. Inviatatorii
si dirigintii pot cere anuntarea telefonica a cazurilor de Tmbolnavire la secretariatul scolii sau la telefonul
personal.

Dupa intrarea in clasa, elevii asteaptd in liniste venirea cadrului didactic. Daca dupa 15 minute de la
inceperea orei profesorul nu a intrat in clasa, elevul de serviciu pe clasad va anunta directiunea scolii sau
serviciul secretariat pentru a rezolva situatia.

Elevii care perturbd procesul de invatdmant prin vociferari, injurii sau alte activitd{i care nu tin de procesul
instructiv-educativ vor fi sanctionati conform regulamentului, vor fi obligati sa dea explicatii profesorului,
dirigintelui si conducerii scolii si se vor prezenta la psihologul scolii pentru a fi consiliati pentru devierea de
comportament.

In laboratoare si in sala de sport vor fi respectate regulile de securitate si protectie specifice pe care le iau la
cunostinta sub semnatura.

Este interzis elevilor, sa foloseasca telefoane mobile sau alte mijloace de inregistrare audio-video in unitatea
de invatimant. 1In cazul utilizarii telefoanelor mobile sau a altor mijloace de inregistrare audio-video,
invatatorii si dirigintii aduc la cunostintd parintilor faptul cd elevul a incélcat regulamentul scolar si va fi
sanctionat conform legislatiei in vigoare.

Cartile vor fi Tmprumutate pe baza de semndturd pentru 2 sdptdmani, cu posibilitatea prelungirii cu o
saptamani. In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea imprumuta carti.

In cazul manualelor si cartilor de biblioteca deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noui editie a
aceleiasi carti sau va achita contravalorii acesteia.

Este interzisd parasirea incintei scolii pe durata pauzelor pentru a preveni accidentele rutiere si intarzierea la
ore.
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In timpul orelor de curs elevii nu vor parasi sala de curs decét in situatii limita si numai cu acordul cadrului
didactic.

Absentele elevilor care pleacd de la scoald in timpul programului sunt considerate In mod automat
nemotivate dacd nainte de plecare nu au obtinut acordul profesorului, dirigintelui clasei sau a directorului
scolii.

Daca au absentat de la scoala, elevii sunt obligati sa prezinte dirigintelui sau invatatorului, in termen de cel
mult 7 zile de la revenire, scutirile medicale (sau cele de la parinti).

Motivarea absentelor se face pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau o unitate
spitaliceasca, vizata obligatoriu de medicul scolar, sau pe baza unui bilet scris si semnat de parinte, dar nu
mai mult de 3 zile pe semestru.

Cand exista suspiciuni ca un certificat medical a fost obtinut prin frauda, acesta nu va fi luat in considerare
si absentele vor fi considerate nemotivate.

In situatii speciale, parintii pot solicita o invoire pentru copiii lor printr-o scrisoare adresata dirigintelui in
care precizeaza durata i motivul invoirii $i pe care o vor semna.

Profesorii vor ardta elevilor toate lucrarile scrise corectate i notate. Parintii pot consulta lucrarile
semestriale in prezenta profesorului.

In cazul in care elevul contestd nota la o lucrare scrisd, aceasta va fi reevaluata de citre profesorii din cadrul
catedrei disciplinei respective. Rezultatele contestatiei vor fi prezentate conducerii scolii care va lua decizia
ce se impune.

Elevii pot sa invite persoane strdine la activitatile extrascolare desfasurate in scoala numai cu acordul
cadrelor didactice organizatoare.

Nota la purtare se stabileste de diriginte dupa consultarea consiliului clasei, in functie de comportarea
generala si atitudinea fata de invatatura. Notele scazute la purtare se aproba de Consiliul profesoral. Elevii
cu media anuald 5 la purtare sau calificativul Insuficient la purtare in ambele semestre ale anului scolar sunt
declarati repetenti.

Stabilirea notei la purtare in functie de numarul de absente nemotivate se va face astfel: la fiecare 10
absente nejustificate pe semestru sau la 10% absente nejustificate din numarul total de ore pe semestru la o
disciplind, nota va fi scazuta cu un punct.

Elevii care, in timpul cursurilor, sunt depistati In baruri, cluburi, internet-cafeuri, vor avea nota scazuta la
purtare cu un punct, chiar daca au scutire pe ziua respectiva, intrucat aduc prejudicii imaginii scolii.
Conflictele dintre elevi, aparute in timpul pauzelor, se rezolva in mod pasnic, in prezenta cadrului didactic
de serviciu, invatatorului sau profesorului diriginte, precum si a conducerii scolii.

Elevii sunt obligati sa pastreze curatenia scolii, incepand cu locul din clasa. Dupa ultima ora, fiecare elev va
depune reziduurile din banci in cosul de gunoi si, acolo unde este cazul, va aseza scaunul pe masa.

Pe timpul deplasarii spre si dinspre scoald elevii sunt obligati sa respecte regulile de circulatie si sa aiba un
comportament §i un vocabular civilizat.

Elevii vor efectua serviciul in clasa si in scoald, conform planificarii.

Elevii au obligatia de a pastra permanent curdtenia in salile de clasd, grupuri sanitare si coridoare.

Este interzis elevilor sd se aplece 1n afara ferestrelor, sd stea in ferestre si sa agreseze fizic sau verbal elevii
din curtea scolii sau trecatorii.

. Deplasarea in scoala

Deplasarea in scoala si pe tot spatiul care aparfine unitatii scolare trebuie sa se faca in ordine.

Circulatia elevilor se face, pe scara elevilor.

Este interzis alergatul pe coridoare si pe scari.

Intrarea elevilor in scoala la inceputul programului si dupa fiecare pauza se va face ordonat, pe clase.

Elevii sunt obligati sa iasd in curtea scolii in fiecare pauza.

In cazul in care conditiile meteo impiedica iesirea elevilor in curtea scolii, acestia vor rimane pe durata
pauzei pe coridoare, sub supravegherea profesorilor de serviciu, fara a alerga, fara jocuri care pot sa
genereze accidente si fara a folosi un ton ridicat atunci cand vorbesc.

C. Este absolut interzis elevilor:

1.

2.

Sa aiba tinutd, comportament si atitudini ostentative si provocatoare (sanctiune: scrisoare disciplinara catre
parinti, scaderea notei la purtare cu I punct).

Sa modifice notele din catalog, din carnetul de note sau alte documente scolare (sanctiune: sesizarea
abaterii la Inspectoratul Scolar i la politie, scaderea notei la purtare 1a 4) .



o~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Sa aduca jigniri, sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si fatd de personalul
scolii (sanctiune: scaderea notei la purtare propusa de Consiliul clasei, sesizarea abaterii la politie).

Sa paraseasca incinta scolii in timpul programului ( sanctiune: scaderea notei la purtare 1 punct);

Sa se aplece in afara ferestrelor, sa arunce pe fereastrd diverse obiecte sau sa insulte trecatorii (sanctiune:
scaderea notei la purtare cu 1 punct).

Sa deterioreze peretii, mobilierul, manualele, materialul didactic, obiectele colegilor, obiectele sanitare
(sanctiune: obligatia de a remedia sau inlocui obiectul deteriorat; la a doua abatere scaderea notei la
purtare cu 1 punct).

Sa intervind la instalatiile electrice din scoald (prize, intrerupatoare, firide cu sigurante fuzibile, becuri,
tuburi de iluminat, aparate), sd utilizeze prizele din clase sau de pe coridoare (sanctiune: chemarea
parintilor la scoala).

Sa se joace cu apa in silile de clasd si pe coridoare (sanctiune: obligatia de a remedia stricaciunile si
sarcini administrative in scoala).

Sa foloseasca necorespunzator grupurile sanitare (sancfiune: scaderea notei la purtare cu 1 punct §i
igienizarea locului);

Sa intre in alte sdli de clasd decat cele in care desfasoarad activitati programate (sanctiune: scaderea notei la
purtare cu 1 punct);

Sa intre in grupurile sanitare destinate sexului opus (sanctiune: scaderea notei la purtare cu 1 punct);

Sa asculte muzica in timpul orelor sau pe durata pauzelor (sanctiune chemarea parintilor la scoala).

Sa-si Insugeasca lucruri care nu le apartin de la colegi, din clase, din scoald in general (sanctiune: scaderea
notei la purtare propusa de Consiliul clasei, sesizarea abaterii la politie ),

Sa organizeze jocuri cu mingea §i bataie cu bulgari de zapada in curtea scolii, pe coridoare si in salile de
clasa in timpul pauzelor (sanctiune: chemarea parintilor la scoald).

Sa utilizeze telefoane mobile, dispozitive de comunicare si camere foto digitale in unitatea de invatamant
(chemarea parintilor la scoald, sanctionarea disciplinara).

Sa utilizeze dischete si CD-uri personale in laboratorul de informatica (sanctiune: obligatia de a suporta
costurile de reparatie in caz de deteriorare a aparaturii).

Sa fumeze, sa consume bauturi alcoolice sau droguri in scoald si in afara ei ( sanctiune: scaderea notei la
purtare intre doud-patru puncte, in functie de gravitatea faptei si sanctiunile prevazute in ROFUIP si
Statutul elevului);

Sa consume seminte, pufuleti, chips si guma de mestecat. ( sanctiune: efectuarea curdteniei acolo unde s-au
gdsit resturi; scaderea notei la purtare, la a doua abatere);,

Sa introduca si sa foloseasca in incinta scolii arme albe, materiale explozibile, orice obiecte si substante
(munitie, petarde, pocnitori) care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si personalului
(sanctiune: conform legislatiei in vigoare).

Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In perimetrul unitatii de
invatamant (sanctiune: anuntarea organelor de politie si scaderea notei la purtare conform hotararii
Consiliului profesoral).

Sa scrie pe peretii scolii si pe trotuarele din jurul acestora (sanctiune: daunele vor fi suportate de parintii
elevilor vinovati; scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte);

Sa profereze amenintari la adresa altor elevi, sd santajeze, sa pretindd sume de bani de la alti elevi, sa se
bata sau sa apeleze la persoane din anturajul lor pentru rafuieli personale (sanctiune: scaderea notei la
purtare).

Sa aduca la scoald materiale audio-vizuale cu caracter obscen si imoral, dischete si CD-uri care nu au
legdtura cu procesul de invatamant (Sancfiune: chemarea parintilor la scoala si scaderea notei la purtare).
Sa faca reclama si sa comercializeze orice tip de produse (sanctiune: chemarea parintilor la scoald).
Recompensele si sanctiunile pentru elevi sunt cele cuprinse in ROFUIP, Cap. VIII, sectiunile a5-a si a 6-a.

. Recompense

Elevii care se disting prin rezultate deosebite in activitatea instructiv-educativa, cultural-artistica si sportiva:
- vor fi evidentiati in fata careului elevilor;

- vor fi popularizati prin mentionare in revista scolii si prin afisare pe pagina web a scolii;

- vor fiinscrisi in cartea de onoare a scolii;

- vor face parte din consiliul elevilor;

- vor fi implicati in proiectele §i parteneriatele scolare;

- vor beneficia de pregétire suplimentara in vederea participarii la olimpiade si concursuri;



E. Sanctiuni

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd prevederile prezentului regulament vor fi sanctionati in

functie de gravitatea acestora. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

observatia individuala;

mustrare scrisa - insotitd de scaderea notei la purtare;

retragerea temporara sau definitiva a bursei - insotitd de scaderea notei la purtare;
mutarea disciplinara la o clasa paralela, Insotitd de scaderea notei la purtare;

F. Sarcinile elevului de serviciu pe clasa

d)

e)

9)

h)

incepe activitatea la ora 7,45;

asigura stergerea tablei, necesarul de creta;

asigurd curatenia si aerisirea clasei pe timpul pauzelor;

stinge lumina pentru a economisi energie electrica;

pe timpul pauzei raspund de securitatea lucrurilor personale ale elevilor clasei;

elevii ciclului gimnazial asigura transportul in sdlile de clasa si distribuirea corecta a suplimentului de hrana
la ora 9,50;

colecteaza ambalajele In saci menajeri pe care i transporta la pubelele de gunoi de la parter;

la sfarsitul programului verifica bancile, colecteaza resturile si le transporta la pubela;

se prezinta la cancelarie pentru preluarea materialului didactic, la solicitarea profesorilor;

anunta la directiune sau secretariat absenta cadrului didactic dupa 15 minute de la inceperea orei,
prezinta caietul clasei la solicitarea cadrelor didactice;

ANEXA 6: PARINTII

DREPTURI

Toate prevederile referitoare la viata scolii sunt cuprinse in ROFUIP, Cap.5, art.45-54.

Parintii au dreptul, conform legislatiei scolare in vigoare, sa isi desemneze reprezentanti in Consiliul de
administratie al scolii, precum si reprezentanti In Comisia de asigurare si evaluare a calitatii constituitd la
nivelul scolii.

Parintii au dreptul sd cunoascd conditiile in care se desfasoara procesul instructiv din scoala — starea
claselor, a grupurilor sanitare, daca scoala asigura sau nu protectia elevilor;

Parintii au dreptul sa sesizeze in scris, respectand ordinea ierarhica — invatator/diriginte, directiunea scolii,
Inspectoratul Scolar - orice incdlcare a ROI de catre angajatii scolii. Raspunsurile scolii vor fi formulate
conform legislatiei in vigoare;

Parintii au dreptul sa participe alaturi de educatori, invatatori, diriginti la unele activita{i organizate in
scoala sau 1n afara ei.

. OBLIGATII

Sa accepte si sd respecte prevederile acordului cadru de parteneriat pentru educatie, programul de
functionare al scolii, ROI si alte dispozitii si regulamente privind ordinea si disciplina in scoala;

Sa ia legatura cu invatatorul sau profesorul diriginte cel putin o datd pe luna, conform graficului de
consultatii cu parintii pentru a cunoaste evolutia copilului lor, sa participe la sedintele si lectoratele
organizate de scoala.

Sa informeze cadrele didactice despre problemele de sandtate ale copiilor lor, sa prezinte la inceputul
fiecarui an scolar adeverinta cu “apt pentru educatie fizicd” a copilului.

Parintii au obligatia sa-si trimitd copiii la scoald, s supravegheze frecventa acestora la cursuri si anturajul
copiilor Tn timpul liber.

Parintii elevilor nu au voie sa deranjeze cursurile.

Este interzisa interventia parintilor in rezolvarea conflictelor intre elevi pe timpul cat acestia se afla n
scoala.

Sa evite discutiile neprincipiale menite sd umbreasca prestigiul profesiei de educator, precum si a disputelor
care vizeaza aspecte ale vietii personale a elevilor, a familiilor acestora, ale cadrelor didactice, ale
personalului nedidactic al scolii;

Sa raspunda solicitarilor scolii ori de cate ori este nevoie, la sedintele cu parintii sau alte solicitari
ocazionale;



1) Sa procure elevilor toate materialele didactice necesare desfasurarii in bune conditii a orelor de curs —
rechizite, caiete, materiale auxiliare;

J) Sa atraga persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din unitatea de Invatamant;

k) Parintii pot contribui cu o suma modica la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei
sau a unitatii de invatdmant. Fondurile sunt gestionate de Comitetul de parinti pe clasd si Comitetul de
parinti pe scoala si se cheltuiesc la initiativa comitetelor de parinti, la propunerea educatorilor, invatatorilor,
dirigintilor ori directorului;

I) Parintii vor suporta toate costurile bunurilor scolii deteriorate intentionat de catre elevi.

m) Programul prescolarilor de la gradinita este 8,15 — 12,15, la ora 12,10 se deschide intrarea in scoala pentru
preluarea copiilor de catre parintii acestora.

n) Accesul tuturor persoanelor in scoald este interzis pe parcursul orelor de curs, cele doud intrari in scoala
fiind Tnchise.

0) In situatii exceptionale parintii/tutorii au dreptul si patrunda in institutie doar cu personalul desemnat.

Sibiu, 1 septembrie 2020
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